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ECOANDINO S.A.C., empresa dedicada al desarrollo agroindustrial de los cultivos 

ancestrales y tradicionales que efectivamente mejoran la calidad de vida de la 

población vinculada a la cadena de valor de nuestra agroindustria. Consideramos que 

nuestro capital más importante son nuestros trabajadores, por lo cual es prioridad de la 

empresa mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como 

mantener al personal motivado y comprometido con la prevención de los riesgos 

laborales. Para lo cual se han establecido los siguientes compromisos: 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a todos nuestros 

trabajadores, colaboradores o terceros, mediante la prevención de las lesiones, 

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, estableciendo 

programas que garanticen el cumplimiento de la presente política. 

 Establecer, implementar y mantener procesos para la eliminación de los peligros 

y la reducción de los riesgos para la Seguridad y Salud en el trabajo; para así 

fortalecer la cultura de prevención en todos los niveles de la organización. 

 Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, tomando las acciones preventivas y correctivas que 

corresponda, asegurando así una mejora continua del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Cumplir los requisitos legales, en materia de seguridad y salud en el trabajo, de 

los programas voluntarios, y de otras prescripciones que suscriba la empresa, así 

como las exigencias de nuestros clientes. 

 Fomentar y garantizar la participación y la consulta permanente de nuestros 

colaboradores y sus representantes en todos los niveles del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que sus opiniones y sugerencias 

sean consideradas para la toma de decisiones y mejora continua. 

 Integrar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de 

gestión de la organización, alineando esfuerzos y recursos para lograr una gestión 

eficiente, coherente y orientada a resultados sostenibles. 

 

Lima, 23 de diciembre del 2025 

 
 


